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Trabajarde forma continuasininterrupciones es,a menudo, muy extenuante, lo que
genera un aumento de la fatiga, siendo necesario insertar intervalos antes de que
éstaseaexcesiva.

Los largos periodos de trabajo continuo aumentan el riesgo de accidentes. La
precision del trabajo disminuye vy la posibilidad de error humano aumenta con la
fatiga. La calidad del trabajo también disminuye cuando los periodos de trabajo son
demasiado largos.

Es mejor que incluya descansos cortos 'y
frecuentes para prevenir la fatiga, antes
quetomarunlargo descanso despuésde
un periodo mucho mas largo de trabajo. L S

3 Por lo tanto, es util para planificar

Y

salidas antes de la fatiga excesiva, ya
que la recuperacion requiere mucho mas
tiempo. Es también beneficioso para
prevenir trastornos musculoesqueléticos
y reducir el estrés relacionado con tipos
detrabajo vigorosos.

refrescante en el cual tomar descansos

4 Asegure un ambiente cdémodo vy
cortos.

Demasiadas horas de trabajo pueden conducir a una enfermedad inducida por el
estrés. Un periodo de trabajo mucho mas largo de lo hormal, reduce el tiempo libre
disponible paraelsuefioy el descanso, elementos esenciales paralarecuperacionde
lafatiga.
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